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RAPPORT MORAL EXERCICE 2024

2024 : un don providentiel.

En décembre 2024, I'association « Porte-Réves », créée par M. Eric ROMEDENNE (PDG fondateur de « La Compagnie du Lit » a
cessé son activité et dans le cadre de la dévolution de I'association, M. ROMEDENNE a tenu a ce que la totalité des fonds
résiduels soient versés a La Force d’un Sourire. En contrepartie, M. ROMEDENNE nous a demandé d’honorer 2 promesses de
soutien au Sénégal (L'école maternelle de Mbodiéne et un chauffeur de taxi).

Ce don a représenté une somme non négligeable : 83 082,20€

Pour mémoire, M. ROMEDENNE nous avait déja apporté une aide en 2020 lors de la création de la nouvelle association en
mettant a notre disposition une aide juridique pour I’élaboration des nouveaux statuts et la demande de rescrit fiscal.

Le Service Civique
Mathis est arrivé en juillet 2024 pour une durée de douze mois, en remplacement d’Elise qui au terme de son S.C. a retrouvé un
emploi d’éducatrice spécialisée a Brest, sa ville natale.

Nous restons avec un seul agrément

Adhésions et Parrainages
Nous terminons I'année 2024 avec 59 adhérents a jour de leur cotisation, en diminution par rapport a 2023 (-22). Cette baisse
trouve en partie son origine par des adhérents devenus parrains qui ont de ce fait cessé leur adhésion.

Les Parrainages ont continué de progresser, 66 parrainages sont effectifs a fin 2024 (+15).
(Pour mémoire, le parrainage est collectif. Les enfants étant destinés a un retour en famille il nous a semblé plus simple
d’organiser les parrainages de cette fagon.)

Les Dons
Chaque année, nous enregistrons toujours plus de dons de particuliers (37 en 2024 contre 26 en 2023), auxquels s’ajoutent des
dons d’entreprise : Les Micro-creches « les Coloriés », la clinique suisse « les Grangettes », « Alarme Service »

Lettre aux Parrains et Lettres d’information

En avril, nous avons envoyé la lettre d’information aux marraines et parrains n® 12 (pour annoncer le départ de Fatou), suivie en
juin de la lettre info-parrains n°13 (nouvelles générales de la pouponniére) et en ao(t la lettre info-parrains n°14 (consacrée au
départ de Waly.

Par ailleurs, nos marraines et parrains regoivent une carte spécifique a I'occasion du Nouvel An, de Paques et de Noél.

En avril, tous nos sympathisants (adhérents, marraines et parrains, donateurs) ont recu la « Lettre d’information » n° 10

Le Site Internet
Le site internet est régulierement mis a jour par nos soins (Bernard et moi-méme).

La Page Facebook
Nous alimentons presque quotidiennement la page officielle Facebook de La Force d’un Sourire par des photos des événements,
de nos produits a la vente, de la vie de la pouponniére et des enfants.

Opération « Chocolats »

En 2024, nous avons lancé une opération « Chocolats »: aprés une rencontre avec Denis JULLEMIER, propriétaire de la
chocolaterie « Des Lys Chocolats » a Melun, nous sommes convenus de proposer a la ventes des ballotins de chocolats vendus
au prix magasin et sur lesquels nous percevions un pourcentage. Méme si nous n’avons pas atteint sur nos marchés de Noél
I’objectif que nous avions imaginé, 'opération a été néanmoins un succes sur le marché solidaire chez SAFRAN a Corbeil. Nous
souhaitons réitérer cette expérience en 2025.

Siege Social : 12 bis avenue de I'Océan 85630 BARBATRE
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Remerciements

J'adresse mes plus sinceres remerciements a tous les administrateurs qui nous gardent leur confiance et nous accompagnent
dans cette aventure passionnante.

J'adresse également mes félicitations a toutes celles et ceux qui n’hésitent pas a affronter parfois des conditions
météorologiques difficiles pour assurer les ventes sur nos marchés de Noél et autres manifestations ou qui prennent l'initiative
d’organiser des ventes a leur domicile ou leur lieu de travail.

Je remercie tout particulierement les adhérents, marraines et parrains, donateurs et sympathisants qui par leur fidele soutien
contribuent a rendre possible la mission de notre association.

Grace a cet effort collectif, il y a 25 enfants qui sont a I’abri a la Maison du Sourire et a qui nous forgeons un avenir certain.

La Présidente

Christine TAVERNIER-HAUMONT
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L’accueil des enfants

Période du : 01/01/2024 au: 31/12/2024
Stat POUPONNIERE AU 31/12/2024 I
Filles Gargons Total

Nombre d'enfants accueillis 50 50 100
Nombre d'enfants retournés en Famille 35 23 58
Nbre d'enfants adoptés 4 6 10

Nbre d'enfants orientés vers une autre structure 0 2 2
Nbre d'Enfants décédés 1 1 2

Presents au 31/12/2024 10 18 28
Stat POUPONNIERE PERIODE DU 01/01/2024 au 31/12/2024 I

Presents au [Mvts du01/01/2024au31/12/2024| Presents au
31/12/2023 Entrées Sorties 31/12/2024

Filles : 11 5 6 10

Gargons : 15 10 7 18

Nombre d'Enfants : 26 15 13 28
Dont : Filles Gargons Total

De 0 a 6 mois 3 2 5

de 6 mois a 1an 1 3 4

de 1an a 18 mois 0 4 4

de 18 mois a 2 ans 2 0 2

plus de 2 ans 4 9 13

Total au 31/12/2024 : 10 18 28

age de la fille la plus jeune au 31/12/2024 2 mois 2 jours
age du garcon le plus jeune au 31/12/2024 2 mois 4 jours

age de la fille la plus agee au 31/12/2024 2 ans 8 mois 28 jours
age du garcon le plus age au 31/12/2024 3 ans 2 mois 27 jours

anciennete de la fille la plus ancienne au 31/12/2024 2 ans 5 mois 12 jours
anciennete du garcon le plus ancien au 31/12/2024 3 ans 2 mois 23 jours

Durée moyenne du séjour en jours

ala sortie 1003 (mini 153 maxi 1888)
des présents au 31/12/2024 474 (mini 1 maxi 1180)
nbre d'enfants presents du 01/01/2024 au 31/12/2024 41 *

Nombre d'Enfants ayant regu au moins une visite 15 36,59%

Nombre Total de visites pendantla période

*(Il s'agit des enfants ayant été présents pendant la période, sortis ou non)

En 2024, la pouponniere a accueilli 15 nouveaux enfants ; 13 sont sortis au cours de cette méme année.
Depuis sa création et jusqu’au 31/12/2024, c’est 100 enfants qui ont été admis a la Maison du Sourire, dont 68 sont
retournés dans leur famille (ou famille élargie), ou ont été adoptés.

Au 31 décembre 2024, 28 enfants séjournaient a la pouponniére.
lIs étaient agés de 2 mois et 2 jours pour la plus jeune a 3 ans et presque 3 mois pour le plus agé.
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09 enfants en petite section (de 0 a 12 mois)
19 enfants en grande section (de 13 mois a 24 mois et plus).

Tous les enfants atteignant I’age de 3 ans sont scolarisés a Mbodiene (préscolaire « Les Abeilles »), les frais de scolarité
et de transport jusqu’a I'école en taxi étant totalement pris en charge par I'association la Force d’un Sourire.

La durée moyenne du séjour des enfants sortants est de 1 003 jours.

15 des 41 enfants ayant séjourné a la pouponniére en 2023 ont recu au moins une visite (36,59%) .

STATISTIQUE DES VISITES
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Les Entretiens annuels

Instaurés depuis 2022, les entretiens professionnels annuels ont été réalisés en 2024 pour I'ensemble des salariés. Ces
entretiens, menés par la Présidente et Fabrice ELIE, sont consignés par une synthese écrite dont chaque salarié est destinataire
et dont un exemplaire est archivé dans leur dossier.

Ces entretiens sont des moments privilégiés de dialogue qui permettent a chaque salarié de s’exprimer librement et de faire
émerger des souhaits d’évolution ou de changement professionnels. (par exemple, une aide-ménageére (Bassine) a pu évoluer
vers le poste d’aide-cuisiniere lors du départ en retraite de Marie-Noélle et encore Aminata (aide-ménagere) a pu évoluer sur un
poste de nounou d’enfant.)

Les Formations

Comme les années précédentes, chaque corps de métier a bénéficié d’une formation dispensée par la Présidente et appropriée
a son cadre d’emploi (s’appuyant notamment sur les bonnes pratiques). Outre les formations professionnelles, des themes
spécifiques sont abordés, tels que, en 2024 :

- Une formation « hors les murs » avec pour théme « une journée pour se connaitre, une journée qui rassemble, une
journée pour se comprendre ». Cette formation s’est déroulée en extérieur (dans le Siné Saloum)

- Une formation sur le théme de « la maltraitance » qui a abouti a la rédaction de la « charte de la bientraitance »,
charte désormais affichée sur les murs de la pouponniére.

- Une formation des tuteurs : trois salariés ont été sélectionnés et ont pu en bénéficier.
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